MUNICIPIO DE LARANJAL
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(EXECUTIVO)

Exercicio de 2025

1. Normatizacao do Controle Interno
- Lei de criagdo do Controle Interno no Municipio € a Lei n° 023/2007 de 20 de
agosto de 2007.

- Alteracao da Lei de Criagao do Controle Interno do Municipio: Lei n°® 023/2017.

- Copias dos Atos de nomeagdes dos responsaveis pelo controle interno para o

exercicio de 2025 e subsequentes:

Nomeacao da Servidora Ineglé Carla Zinke para a Coordenagao da UCI, Portaria
257/2021 até agosto de 2025.

Nomeagao do Servidor Adao Guilheverson Bomfim Aragéo para a Coordenagao
da UCI, Apartir de setembro de 2025, Portaria n°® 431/2025.

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2025
e pela emissao deste relatério:

CONTROLADOR ATUAL (NA DATA DE ENTREGA DA PRESTAGAO DE

CONTAS)
Nome: Adao Guilheverson Bomfim Aragao | CPF: 038.041.149-03
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 10/09/2025
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar de Documentagao
Formacao Académica: ( )Ensino Fundamental
( )Ensino Médio/Técnico
( )Superior
(x) Pés- graduacao/ Mestrado/ Doutorado
Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos
ultimos 60 meses (a partir de 01/01/2021)?
(x) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos realizados nos ultimos 60
meses.
() Nao, justificar.

CONTROLADOR NO EXERCICIO DE 2025

Nome: Adao Guilheverson Bomfim Aragéao | CPF: 038.041.149-03
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 10/09/2025
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar de Documentagéo




Formacdo Académica:  ( )Ensino Fundamental
( )Ensino Médio/Técnico
( )Superior
(x) Pés- graduagéo/ Mestrado/ Doutorado

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos
ultimos 60 meses (a partir de 01/01/2021)?

(x) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos realizados nos ultimos 60
meses.

() Nao, justificar.

3. Relagao de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO NO EXERCICIO DA PRESTAGAO DE

CONTAS
Nome: | CPF:
Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? ()SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

O cargo de Coordenador da Unidade de Controle Interno € exercido
somente por um servidor, sendo que a servidora Ineglé Carla Zinke permaneceu
no cargo até 09 de setembro de 2025, Apartir de 10 de setembro de 2025 foi
nomeado o servidor Adao Guilheverson Bomfim Aragdo que permaneceu no

cargo até 31 de dezembro de 2025.




4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025:

a) Orientagbes sobre a
verificagdo das médias para
formacgédo de prego, que sejam
sempre verificados o0s pregos
praticados pelo mercado bem
como criteriosa analise dos
orcamentos.

b) Ato normativo indicando os
fiscais e gestores de todos os
contratos municipais de cada
secretaria do municipio.

¢) Implantacdo do Manual para
Fiscais de Contratos com
orientagbes sobre a realizagdo
de relatérios emitidos pelos
Fiscais de Contratos e
protocolados junto ao Gestor de
Contratos para um efetivo
acompanhamento dos mesmos.
d) Orientacbes sobre a busca
constante no melhoramento da
descricdo detalhada de produtos
e servicos a serem adquiridos
pela administragcdo para que a
aquisicao seja de fato eficaz e
atenda as necessidades do
municipio.

documentos e entrevistas
com OSs responsaveis.

Periodo Metodologia wo el
N° . Setor Acdes/Pontos de Controle o " amostra Conclusao
avaliado Utilizada .
avaliada
01 | Jan a Dez Licitagéo Exames e verificacdo de | 80% Regular




e) Implantacdo da Nova Lei de
Licitagcdes n°® 14.133/2021.

f) Orientacao para que o setor de
licitacbes busque mecanismos
eficazes para nao ferir nenhum
principio da nova Lei de
Licitacdes em atencao especial a
segregacdao de fungbes, visto
que o departamento trabalha
com um numero muito restrito de
servidores.

g) Orientacdo sobre as
publicagbes, observadas as
obrigatérias em veiculos de
comunicacao oficiais e a integra
dos processos de licitagbes e
demais pecas alimentadas no
Portal de Transparéncia do
Municipio.

02

Jan a Dez

Recursos
Humanos

a) Orientacbes para a atencédo
no correto langamento, bem
como nos  prazos  para
cadastramento de informacgdes
referentes ao concurso publico
municipal no SIM - Atos de
Pessoal.

b) Orientacdo para o Chefe do
Departamento de Recursos
Humanos para o]
acompanhamento das
demandas do TCE/PR a cerca
das informagdes do concurso
publico municipal.

Conferéncia, acao de
comparagdes e entrevistas
com 0S responsaveis.

50%

Regular




c) Orientagdes para o correto
envio das informacdes do SIM-
Atos de Pessoal, bem como dos
processos de aposentadoria.

d) Orientagbes e
acompanhamento nos
processos de descontos de
multas de transito dos
motoristas.

e) Acompanhamento na analise
das concessdes de licencgas
prémio e no pagamento de
pecunia quando ndao ha a
possibilidade de usufruir.

f) Acompanhamento dos atos
normativos: Portarias e Decretos
com as devidas publicagdes.

03

Jan a Dez

Contabilidade

a) \Verificagdo com relagdo a
pontualidade das publicagbes
dos Relatérios Resumidos da
Execucdo Orgamentaria

b) Verificagdo com relagdo a
pontualidade das publicacbes
dos Relatdrios de Gestao Fiscal.
c) Acompanhamento e
fiscalizacdo no fechamento de
Prestacoes de Contas no SIT.

d) Durante o exercicio de 2025,
o encaminhamento dos dados
para o SIM-AM ocorreu dentro
dos prazos.

e) Fiscalizacdo da elaboragéo

Conferéncia dos Relatérios
Resumidos e publicagdes.

80%

Regular




da Lei Orcamentaria anual
(LOA) n°27/2024 € Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (LDO)
n°® 14/2024.

f) Fiscalizacao e
Acompanhamento na execugao
das despesas conforme Lei
Orcamentaria anual (LOA)

g) Compatibilizacdo com a LDO
e PPA

h) Despesas total com pessoal
percentual de 45,37%.

04

Jan a Dez

Financeiro

a) Durante o exercicio de 2025
0s repasses para a Camara
Municipal e Fundo de
Previdéncia foram regulares.

b) Todas as obrigacdes fiscais do
municipio encontram-se
regulares.

c) Orientou-se que fosse
observada a correta aplicagdo
dos indices tributaveis conforme
lei e que fosse aplicada a revisédo
do Cddigo Tributario Municipal
que se encontra muito defasado
e com recomendacgédo expedida
ha muitos anos.

Conferéncia, exames e
verificacdo de documentos e
entrevistas.

90%

Regular




05

Jan e Dez

Administracao

a) Implantagdo de relatorios
simplificados realizado pelos
Fiscais de Contratos ao Gestor,
reportando problemas na
execucdo de contratos e
informando prazos de
vencimento.

b) Controle sob a aquisicao de
bens moveis (incorporagao ao
patriménio municipal) e
identificacdo do bem com o
numero do patriménio.

c) Orientagcdo pra o correto
preenchimento do controle de
saida de pneus, sendo
indispensavel a identificagdo do
veiculo e quilometragem.

d) Orientacao para a
implantacdo de Controle de
saida de pecas de veiculos ou
aprimoramento das informacgdes
nas requisicdes de compra com
todas as informagdes sobre o
veiculo.

Conferéncias, exames e
verificacdo de documentos e
entrevistas.

90%

Regular




06

Jan a Dez

Tributacao

a) \Verificagcdo de receitas

provenientes de tributos.

b) Orientacdo para que seja
atualizada a Planta Genérica de
Valores, visto a expansdo da
cidade bem como a defasagem
de valores aplicados.

c) Orientagbes sobre a
necessidade de reforma no
Cédigo  Tributario  Municipal

defasado ha muitos anos.

d) Regulamentar a Lei
Complementar Federal n° 214
de 16 de janeiro de 2025
(Reforma Tributaria).

Conferéncias, exames

verificacdo de documentos.

e

50%

Regular

07

Jan a fev

Controle Interno

a) Implantacdo do Plano
Anual de  Auditoria
Interna — PAAI a ser
executada no periodo
entre janeiro a dezembro
de 2025.

b) Implantacdo do controle
de fiscalizacao de
contratos realizado pelos

Realizacdo de

auditoria

contemplando o Plano Anual
com a realizagao de auditoria
no setor da merenda escolar,
conhecendo os pontos fortes

e fracos,

identificando
achados que possam ser

melhorados no referido setor.

Verificacao de relatorios.

80%

Regular




fiscais de contratos,
conforme manual.

08 | Jan a Dez Saude Acompanhamento  da | Acompanhamento  através | 100% Regular
e o das audiéncias publicas.
aplicacdo minima (15%).
09 | Jan aDez Educacgéo Acompanhamento  da | Acompanhamento  através | 100% Regular
o o das audiéncias publicas.
aplicacao minima (25%).
10 | Jan a Dez Assisténcia Acompanhamento  dos Visita in loco para verificacdo | 100% Regular
Social de documentos como Atas

Conselhos da Secretaria.

das reunides assinada pelos
membros e as Resolugdes
posteriormente publicadas.




preenchimento da planilha
denominada diario de bordo.

e observacdo dos veiculos e
maquinas pesadas, quanto ao
seu funcionamento e dos
dados informados nos diarios
de bordo.

11 | Jan a Dez Saude Acompanhamento  dos | Visita in loco para verificacdo | 90% Regular
Conselhos da Secretaria de documentos como Atas
" | das reunides assinada pelos
membros e demais
documentos posteriormente
publicados.
12 | Jan a Dez Educacgéo Acompanhamento  dos | Visita in loco para verificagdo | 90% Regular
Conselhos da Secretari de documentos como Atas
onselnos da secrelana. | yas reunides assinada pelos
membros e demais
documentos posteriormente
publicados.
13 | Setembro Obras a) Orientacdo sobre o correto | Acompanhamento dos dados | 80% Regular
. : ~ informados.
preenchimento das informacgdes
repassadas ao SIM-AM Obras.
b) Orientacbes sobre
fiscalizacdgo de obras e
contratos.
14 | Jan a Dez Transporte Orientacdo quanto ao correto | Visitas inloco para verificagéo | 80% Regular

* Descrever a metodologia utilizada na realizagéo dos trabalhos, como por exemplo: agbes de circularizagao, conferéncias, comparagodes,
entrevistas, visitas “in loco”, exames e verificacao de documentos, etc.







UMA NOVA HISTORIA

GESTAO 2025/2028

CNPJ: 95.684.536/0001-80
Rua Pernambuco n° 501, Centro, CEP 85275-000 E-mail: pmlaranjal@gmail.com

5. Consideragcdes relevantes e medidas recomendadas em relagdao ao
item 4-(b)

5.1 Tributacgao

No setor de Tributacdo do municipio existe a real necessidade de
atualizagado do Caddigo Tributario Municipal, visto que o mesmo foi formulado no
ano de 1993, somente com atualizagdes de Unidade Fiscal do Municipio, além
é claro de adequar as novas regras da reforma tributaria nacional, conforme Lei
Federal Complementar n°® 214, de 16 de janeiro de 2025. Outro ponto a ser
destacado no decorrer do ano de 2025 foi a necessidade da formulagdo da
Planta Genérica de Valores que ainda é pauta de discussdes e recomendacgdes
junto a gestao municipal do municipio, visto o aumento do perimetro urbano, bem

como a valorizacao real dos imoveis.

5.2 Licitagoes
Foi Realizado o monitoramento da efetiva aplicagdo da nova Lei de

Licitacbes n° 14.133/21 através de analises e emissdo de relatorios nos

processos licitatorios.

5.3 Convénios

Foram emitidos Relatorios de Analise Fisica de convénios finalizados com

a devida prestagao de contas no ano de 2025.

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)
Planos e Politicas de Governo
Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual REGULAR
Eficacia da aplicagéo das politicas de governo REGULAR
Estimativas da receita em bases conservadoras REGULAR




UMA NOVA HISTORIA

GESTAO 2025/2028

CNPJ: 95.684.536/0001-80

Rua Pernambuco n° 501, Centro, CEP 85275-000 E-mail: pmlaranjal@gmail.com

Adequacgao da LOAao PPAe a LDO

Diretrizes contidas na LDO REGULAR

Acbes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Execuc¢ao Or¢camentaria

Programacéo financeira e congelamento de dotacgdes REGULAR
Alteragoes Orgcamentarias

Créditos suplementares REGULAR

Créditos especiais REGULAR

Créditos extraordinarios e
Sistema de informag¢des Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal de REGULAR

Contas do Estado do Parana em relacdo ao Sistema de

Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-

AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo, as

demonstragdes contabeis.

Aplicagoes em Saude e Educacao em 2025

O Municipio aplicou em 2025 na Educacgéo 26,40% REGULAR

O Municipio aplicou em 2025 na Saude 16,99% REGULAR

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Nao ha fato que merega destaque de consideragbes neste item.




UMA NOVA HISTORIA

GESTAO 2025/2028

CNPJ: 95.684.536/0001-80
Rua Pernambuco n° 501, Centro, CEP 85275-000 E-mail: pmlaranjal@gmail.com

AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e
conduzido por este Orgéo de controle interno no exercicio financeiro de 2025, do
CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LARANJAL, em
atendimento as determinagbes legais e regulamentares, e subsidiados no
resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este
Parecer, conclui pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o
processo em condicao de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste documento ao
conhecimento do Responsavel pela Administracdo, para as medidas que

entender devidas.
O Municipio de Laranjal usou de todas as bases legais e normativas para

a execugdo de seus atos, acatando todas as sugestoes de melhoramento

funcionais e recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana para

uma eficaz administracao.
A opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos

e legais que o caso ensejar.

Laranjal, 17 de margo de 2026.

/\m\ga Londa Rk

Ineglé Carla Zinke Adao Guilheverson Bomfim

Coordenadora da UCI Aragao

Coordenador da UCI



