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DECRETO N° 106/2025

Institui e regulamenta o Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar
- CAPC do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC do Municipio de
Laranjal/PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LARANJAL, Estado do Parang, no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC do
Regime de Previdéncia Complementar - RPC, conforme dispGe o art. 18 da Lei Municipal n®
09/2021.

Art. 22 O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar - CAPC tem como
atribuicoes:

| - acompanhar a gestao e os resultados do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar
contratado pela administragao municipal;

Il - acompanhar a Politica de Aplicacdes e Investimentos do plano de beneficios;

Il - recomendar, fundamentadamente, a transferéncia de gerenciamento do plano, se
necessario;

IV - manifestar-se sobre propostas de alteracdes no regulamento do Plano de Beneficios;

V - realizar a interlocucdo, quando necessaria, entre o Patrocinador (Municipio de Laranjal) e
a Entidade de Previdéncia Complementar administradora do plano;

VI - supervisionar os resultados apresentados pela entidade de previdéncia, no que se
relacionar com o Plano de Beneficios dos servidores municipais de Laranjal - PR;

VIl - elaborar estudos e .pareceres sobre a sustentabilidade e a viabilidade de eventuais
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alteracdes no Regime de Previdéncia Complementar, incluindo a migracao de regimes, quando

aplicavel.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Comité serao exercidas de forma suplementar aos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores das entidades de previdéncia complementar, nos termos da
legislacao federal pertinente.

Art. 3° No exercicio de suas atribuicdes, o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar podera:

| - solicitar informagdes a Entidade de Previdéncia Complementar, desde que relacionadas ao
plano de beneficios contratado;

Il - promover, sempre que necessario, a interlocugdo entre os 0rgaos da Administrag¢ao
Municipal e a Entidade de Previdéncia Complementar;

Il - analisar os relatorios e demais documentos relacionados as atividades da Entidade de
Previdéncia Complementar, desde que pertinentes ao plano de beneficios contratado pelo
Municipio, anualmente ou sempre que julgar necessario, com destaque para:

a) politica de investimentos e sua gestao;
b) processos de concessao de beneficios;
¢) estrutura de governanca e de controles internos da entidade; e

d) recolhimento das contribuicdes do patrocinador e participantes em relacao ao previsto no
plano de custeio.

IV - sugerir medidas & Administracdo Municipal, enquanto Patrocinador do Plano de
Previdéncia Complementar;

V - emitir parecer quanto & manuten¢do ou substituicdo da Entidade de Previdéncia
Complementar, quando solicitado.

Art. 49 O Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar sera composto por 4
(quatro) membros, designados por portaria do Prefeito.

§ 1° A composic3o sera paritaria, com 2 (dois) membros representantes dos participantes e
assistidos, e 2 (dois) membros representantes do patrocinador, sendo o Presidente indicado

por este, que tera, além do seu, o voto de qualidade.
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§ 2° A designacao tratada no caput sera pelo periodo de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

§ 3° S3o requisitos minimos para integrar o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar:

| - ser servidor municipal ocupante de cargo efetivo;
Il - possuir graduagao em curso superior;

Il - possuir experiéncia comprovada nas areas de administragdo publica, previdéncia, recursos
humanos, financas, contabilidade, juridica ou correlatas.

§ 4° A substituicdo de membro do Comité, antes do término do mandato, ocorrera nos
seguintes casos:

| - a pedido do servidor designado;

Il - desligamento do cargo publico;

lll - ocorréncia de penalidade administrativa de suspens3o das atividades do cargo efetivo;
IV - perda ou ndo comprovacao dos requisitos estabelecidos no § 3°.

§ 59 As reunides ordinarias do comité serao realizadas trimestralmente, e as extraordinarias,
sempre que convocadas por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 60 A participacdo no Comité & considerada servico publico relevante, nao sendo remunerada.
Art. 5° Ser3o definidas por ato interno do CAPC as demais condi¢oes de seu funcionamento.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Laranjal, Estado do Parana, em 23 de outubro de 2025.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 106/2025 - COMITE DE ASSESSORAMENTO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DECRETO N° 106/2025

Institui e regulamenta o Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar
— CAPC do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC do Municipio de
Laranjal/PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LARANJAL, Estado
do Parand, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar - CAPC do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, conforme dispde o art. 18 da Lei
Municipal n° 09/2021.

Art. 2° O Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC tem como atribuigdes:

I - acompanhar a gestdo e os resultados do Plano de Beneficios
de Previdéncia Complementar contratado pela administragao
municipal;

IT - acompanhar a Politica de Aplicagdes e Investimentos do
plano de beneficios;

IIT - recomendar, fundamentadamente, a transferéncia de
gerenciamento do plano, se necessario;

IV - manifestar-se sobre propostas de alteracdes no
regulamento do Plano de Beneficios;

V - realizar a interlocugdo, quando necessaria, entre o
Patrocinador (Municipio de Laranjal) e a Entidade de
Previdéncia Complementar administradora do plano;

VI - supervisionar os resultados apresentados pela entidade de
previdéncia, no que se relacionar com o Plano de Beneficios
dos servidores municipais de Laranjal - PR;

VII - elaborar estudos e pareceres sobre a sustentabilidade ¢ a
viabilidade de eventuais alteragdes no Regime de Previdéncia
Complementar, incluindo a migragdo de regimes, quando
aplicavel.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes do Comité serdo exercidas de
forma suplementar aos drgios reguladores e fiscalizadores das
entidades de previdéncia complementar, nos termos da
legislagdo federal pertinente.

Art. 3° No cxercicio de suas atribui¢des, o Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar podera:

I - solicitar informagdes a Entidade de Previdéncia
Complementar, desde que relacionadas ao plano de beneficios
contratado;

II - promover, sempre que necessario, a interlocucdo entre os
orgdos da Administragio Municipal ¢ a Entidade de
Previdéncia Complementar;

III - analisar os relatorios e demais documentos relacionados as
atividades da Entidade de Previdéncia Complementar, desde
que pertinentes ao plano de beneficios contratado pelo
Municipio, anualmente ou sempre que julgar necessario, com
destaque para:

a) politica de investimentos e sua gestio;

b) processos de concessdo de beneficios;

¢) estrutura de governanga e de controles internos da entidade;

e
d) recolhimento das contribuicdes do patrocinador e
participantes em relagdo ao previsto no plano de custeio.

IV - sugerir medidas a Administragdo Municipal, enquanto
Patrocinador do Plano de Previdéncia Complementar;
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V - emitir parecer quanto & manuten¢do ou substituicdo da
Entidade de Previdéncia Complementar, quando solicitado.
Art. 4° O Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar sera composto por 4 (quatro) membros,
designados por portaria do Prefeito.

§ 1° A composicdo sera paritaria, com 2 (dois) membros
representantes dos participantes ¢ assistidos, ¢ 2 (dois)
membros representantes do patrocinador, sendo o Presidente
indicado por este, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 2° A designagdo tratada no caput sera pelo periodo de 3 (trés)
anos, permitida a recondug@o.

§ 3° Sdo requisitos minimos para integrar o Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar:

I - ser servidor municipal ocupante de cargo efetivo;

II - possuir graduagdo em curso superior;

HI - possuir experiéncia comprovada nas areas de
administragdo publica, previdéncia, recursos humanos,
finangas, contabilidade, juridica ou correlatas.

§ 4° A substitui¢do de membro do Comité, antes do término do
mandato, ocorrera nos seguintes casos:

I - a pedido do servidor designado;

II - desligamento do cargo publico;

IIT - ocorréncia de penalidade administrativa de suspensdo das
atividades do cargo efetivo;

IV - perda ou ndo comprovagéo dos requisitos estabelecidos no
§ 3°.

§ 5° As reunides ordindrias do comité serdo realizadas
trimestralmente, e as extraordindrias, sempre que convocadas
por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 6° A participacdo no Comité é considerada servigo publico
relevante, ndo sendo remunerada.

Art. 5° Serdo definidas por ato interno do CAPC as demais
condicdes de seu funcionamento.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Laranjal, Estado do Parand, em 23 de outubro de 2025.
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