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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Municipio de Laranjal, PR, por meio da Secretaria Municipal de Educacédo, em conformidade com
o art.37, inciso 1X da Constituicdo Federal e art. n°44 da Lei Municipal n°® 02/2019 que dispdem sobre
a contratacdo de pessoal temporario para suprir as vagas para a funcdo publica temporaria de
Professor de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais.

RESOLVE TORNAR PUBLICO

Ficam criadas as vagas e abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) ao
provimento de Emprego Publico Temporario para Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais, cujo numero de vagas, carga horaria semanal e vencimentos, estao
estabelecidos no quadro abaixo.

QUADRO |

N° de vagas Emprego Requisitos Exigidos CargaHoraria Salério
Semanal Mensal

Habilitacdo em Magistério, ou
Normal Superior ou Licenciatura
Professor :
3+CR plena em Pedagogia ou outra 20 horas R$ 2.442,44
licenciatura acompanhada
de magistério.

DAS VAGAS:

e As 03 (trés) vagas imediatas de professor substituto de 20h, atenderdo a Escola Municipal
Munhoz do Campo Chapadao.

e O demais que ficarem classificados em caso de necessidade nas demais escolas Municipais
poderam ser chamados no decorrer do ano letivo.

e Na&o havera remuneracao extra para o deslocamento de dificil acesso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de duas fases:
1.1.1. Inscricao

1.1.2. Comprovacéo de titulos

1.2. As inscricfes serdo efetuadas exclusivamente pela internet no periodo de 29/01/2026 a
02/02/2025, por meio do link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSfipRVjejbeeztih6fzUascaHrk9DMGgGlp UMPx1tAl-
YuCg/viewform?usp=dialog

1.3. No ato da inscricdo ndo se exigir4 do candidato cépia de nenhum documento, sendo de



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffpRVjejbeeztjh6fzUascaHrk9DMGgGlp_UMPx1tA1-YuCg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffpRVjejbeeztjh6fzUascaHrk9DMGgGlp_UMPx1tA1-YuCg/viewform?usp=dialog
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sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no
formulario de inscri¢ao.

As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e a contratacao
ocorrera em Regime Temporario, nos termos do art. 2°, VI, da Lei federal n°® 8.745/1993, e
Leis Municipais n°s. 11/1993 e 08/2019.

Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados através do
Diario Oficial do Municipio.

A presente selecédo tera prazo de validade de até 01 (um) ano, que sera contado a partir
da homologacéo final do resultado deste PSS.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou divulgacéo dos
atos pertinentes a este PSS, conforme as normas estabelecidas neste Edital, obrigando-
se a atender aos prazos e condi¢des aqui estabelecidos, bem como aqueles que forem
publicados durante a execucéo deste processo seletivo.

A inscricao implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais
como aqui se acham estabelecidas.

Os candidatos classificados fora do niumero de vagas previstas no quadro deste Edital,
compordo cadastro reserva, podendo ser convocados conforme necessidade e interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacéo de Laranjal.

O horério e turno de trabalho seréo de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo de Laranjal.

O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado,
no caso de ser constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

ATRIBUICOES DA FUNCAO

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes

de forma integrada, proporcionando ao educando condicdes de exercer sua cidadania.

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor

estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a

compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social.

Planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas pedagogicas, possibilitando o

desempenho satisfatério das atividades discentes.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.



UMA NOVA HISTORIA
GESTAO zornsr0re

CNPJ: 30.738.582/0001-79

RUA PERNAMBUCO, N2 501, CENTRO, CEP: 85.275.000 / E-MAlL:secretariadeeducacaolaranjal@gmail.com

° Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento Escolar.

° Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
educandos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagdgica.

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.

Participar de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas.

Participar do planejamento geral da Escola.

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino.

Participar da escolha do livro didatico.

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, formacgéo
continuada, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos.

Acompanhar e orientar estagiarios.

Zelar pela integridade fisica, emocional e moral do educando.

Manter a disciplina dos educandos sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares.

Elaborar projetos pedagdégicos.

Participar de reunides interdisciplinares.

Confeccionar material didatico.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros.
Desenvolver estratégias e linhas de acao, especialmente em relacdo aos
educandos que apresentam necessidades educativas especiais.

° Realizar adaptacao curricular para todos os alunos que necessitem.

° Observar e participar do encaminhamento dos educandos com necessidades

educativas especiais, para os setores especificos de atendimento.

° Selecionar, apresentar e revisar contetdo.

° Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura,

Conselho Escolar, Conselho de Classe e similares.

° Realizar atividades de articulagdo da Unidade Escolar com a familia do

educando e a comunidade.

° Orientar e incentivar o educando para a pesquisa.

° Participar do conselho de classe.

° Preparar o educando para o exercicio da cidadania.

° Incentivar o gosto pela leitura.

° Desenvolver a autoestima do educando.

° Participar da elaboracao e aplicacao do regimento da Unidade Escolar;

° Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagodgico da Unidade
Escolar.

° Orientar o educando quanto a conservacado da Unidade Escolar e dos seus
equipamentos.

° Contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislacéo de ensino.

° Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem.

° Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os educandos de menor

rendimento.
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Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacao e evasao escolar.
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.
Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento Escolar

do aluno.

Zelar pelo cumprimento da legislagcéo Escolar e educacional.

Zelar pela manutencéo e conservacéo do patrimoénio Escolar.

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino.
Participar da gestdo democratica da Unidade Escolar.

Desenvolver as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnoldgicos e

diferentes midias no processo de ensino e aprendizagem.

Promover e participar do processo de inclusdo do educando com necessidades

educativas especiais no ensino regular.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Ser brasileiro nato, naturalizado;

Ter, no ato da inscricdo, idade minima de 18 anos;

Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no quadro | deste Edital.

Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme descrito no quadro |
deste Edital até o dia da inscricao.

Estar no gozo dos direitos politicos, comprovados pela apresentagdo do titulo de eleitor e
comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo fornecida pela Justica Eleitoral,
constando estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Estar em dia com o servigco militar, para os candidatos do sexo masculino;

N&o ter sofrido nenhum tipo de condenacédo criminal em acao penal em qualquer esfera
judicial. E, se ex-servidor, ndo ter sofrido penalidade nos ultimos 05 (cinco) anos na esfera
administrativa, exceto adverténcia.

N&o ter sido demitido do servico publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, apds sindicancia ou processo
administrativo, nos ultimos 05 (cinco) anos.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1.

4.2.

O interessado em participar do Processo Seletivo deve efetuar a inscricdo
exclusivamente via internet no periodo de 29/01/2026 a 02/02/2026, através do preenchimento de
formulério eletrénico disponivel no endereco:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfipRVijejbeeztih6fzUascaHrkODMGaGIlp UMPx1tA1-
YuCalviewform?usp=dialog

No formulario de inscricdo o candidato informara seus dados pessoais bem como relativos
a sua formacédo académica, experiéncia profissional e existéncia de alguma necessidade


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffpRVjejbeeztjh6fzUascaHrk9DMGgGlp_UMPx1tA1-YuCg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffpRVjejbeeztjh6fzUascaHrk9DMGgGlp_UMPx1tA1-YuCg/viewform?usp=dialog
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especial, que deverao ser comprovados quando da convocacao para a apresentacdo dos
titulos.

Apés a conclusao da inscricdo, nao sera possivel incluir ou alterar informacdes.

No ato da inscricdo devera ser informado um endereco de e-mail valido, através do
gual o candidato recebera o cartdo de confirmacao de sua inscri¢ao.

A impressao do cartdo de confirmacao € de inteira responsabilidade do candidato;

O candidato é responsavel pelas informacfes constantes no formulario de inscricao,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas
esferas administrativa, civel e penal.

A Secretaria Municipal de Educacao nao se responsabiliza por inscricao nao realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao
sistema de inscri¢cdo do PSS.

A Secretaria Municipal de Educacao nao se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido
a indisponibilidade do e-mail informado, bloqueios de antispam ou similares e enderecos
de correio eletrdnico digitados incorretamente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Fica reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
nos termos da Leimda lei Organica Municipal art. n°® 81.

A Pessoa com Deficiéncia — PCD (auditiva, fisica, motora, visual ou mdultipla) é
categorizada na Lei Federal n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular
como deficiéncia no Estado do Parana.

Em caréater subsidiario, quando a legislagéo referida no item 5.2 n&o dispuser de modo
diverso, aplica-se o contido na Lei Federal n. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Para a contratacdo é necessario que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada pelo candidato.

Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera escolher, no
ato da inscricéo, a fungcdo com a opgao Pessoa com Deficiéncia (PcD).

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia declara que esté ciente das atribuicbes da
funcdo para a qual pretende se inscrever e que no caso de vir a exercé-la e alegar
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incompatibilidade com as funcbes ficara sujeito ao encerramento do contrato, apés
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas,
laudo médico original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de
inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuicdes da funcao pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

5.8.1.1.
5.8.1.2.

5.8.1.3.
5.8.1.4.
5.8.1.5.

5.8.1.6.

espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas —
CID;

limitagdes funcionais;
funcdo para a qual é candidato;

se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes da funcédo pretendida e
descritas no item 2 deste Edital,

data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional

de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo;

N&o sera considerado laudo médico ilegivel.

Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuic6es e exigéncias para o desempenho da fungéo,
caracterizada ou nao pela legislacao vigente.

Serd excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico
em desacordo com os critérios especificados no item 5.8 ou apresentar laudo médico que
nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente.

Na hipdtese de nédo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa com
deficiéncia, todas as vagas serao destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.

Classificacao Proviséria

6.1.1. Seréo classificados todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo dentro do prazo

estabelecido no item 4.1 deste Edital.
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6.1.2. A classificacdo se dara de acordo com os dados informados pelo candidato no ato
da inscricdo por meio de sistema automatizado.

6.1.3. A pontuacdo maxima que o candidato podera alcancar € de 100 pontos, que
dividem-se em dois grupos:
I- formacédo académica e
[I- experiéncia profissional na area.

6.1.4. A pontuacdo de todos os itens referentes a cada grupo encontra-se na Tabela de
Pontos disponivel no Anexo Il deste edital;

6.1.5. A pontuacdo final sera o numero com duas casas decimais, obtidos pelo
somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos.

6.1.6. Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

6.1.6.1. Ter maior idade;

6.1.6.2. Ter maior nimero de dependentes;
6.1.6.3. Persistindo o empate sera observado hora, minutos e segundos da
inscri¢ao.

6.1.7. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao.

6.1.8. As Listas de Classificacdo Provisoria referentes a cada cargo serao publicadas na data
prevista no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

6.2. Recursos

6.2.1. Cabera interposicao de recurso apos a divulgacao do resultado provisério, desde que:

6.2.1.1. Seja feito presencialmente na Secretaria Municipal de Educacéo situada na Rua
Pernambuco, n° 00 — Centro, Laranjal-PR

6.2.1.2. Seja protocolado dentro do prazo estipulado no cronograma e em
formulario conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital.

6.2.1.3. Seja devidamente fundamentado com a indicacdo expressa do item do Edital
que entenda néo ter sido atendido, justificando-o.

6.2.2. NAao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacao baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem
guestionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3. Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida na Secretaria
Municipal de Educacao para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera
pedido de reconsideracdo ou de revisédo de resultado de recurso.

6.2.4. O resultado final dos recursos sera publicado no no Diario Oficial do Municipio.

6.3. Resultado Final
6.3.1. Apobs a anadlise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no
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Diario Oficial do Municipio no dia de 10/02/2026.

6.3.2. A publicacéo da Classificacéo Final sera realizada em lista por ordem de classificacéo.

6.3.3. Apoés a homologacédo da classificacdo final, os candidatos estardo aptos a serem

convocados para comprovacao de titulos e contratacao.

DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

7.1

7.2.

7.3.

7.4,
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A convocacéao dos candidatos para a comprovacao de titulos sera feita de acordo com a
necessidade e por ordem de classificacao.

A convocacdao sera divulgada atraves da publicacdo de editais, com antecedéncia minima
de 24 horas, em dias Uteis, onde devera constar o nome do candidato, sua classificacéo,
data, horério e local de comparecimento.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

As convocacdes poderao ser acompanhadas no Diario Oficial do Municipio.

Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacdo no endereco de e-mail
registrado no momento da inscricéo.

Na data e horario determinados o candidato devera comparecer a sede da Secretaria
Municipal de Educacédo e entregar os comprovantes dos titulos informados em envelope
lacrado e assinado nas bordas pelo mesmo.

O envelope devera conter os seguintes documentos, na sequéncia estabelecida e com as
paginas numeradas:

(a) Cartdo de comprovacéao da inscricéo assinado pelo candidato;
(b) Copia do documento de identidade com foto;
(c) Copia do CPF, caso este ndo conste no documento de identidade;

(d) Copia do titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicdo podendo ser
substituidos pela certiddo de quitacdo eleitoral;

(e) Copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo se do sexo
masculino

(f) Cépias legiveis e em bom estado de conservacdo dos titulos de escolaridade
obrigatdria constantes no comprovante de inscrigao;

(g) Copias legiveis e em bom estado de conservacdo do(s) comprovante(s) do tempo
de servico constantes no comprovante de inscri¢ao;

(h) Laudo Médico de acordo com o item 5.8 deste Edital para inscritos como
Pessoa com Deficiéncia,;

(i) Registro de nascimento dos dependentes menores que 21 anos;
Na impossibilidade em comparecer a reunido de Convocacao de entrega de documentos
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comprobatérios o candidato podera fazé-lo por procuracdo, datada e assinada, com
reconhecimento de assinatura em cartorio, acompanhada de fotocopia do documento de
identidade do autorizado, conforme modelo do ANEXO VI, exceto caso a contratacéo seja
efetivada no mesmo dia, hipétese em que ndo sera admitida a representacdo por
procuracéao.

Em hipétese alguma serd admitida a juntada de comprovantes, apds o encerramento do
prazo estabelecido no Edital de Convocagéo;

N&o serdo aceitos, sob qualquer hip6tese, comprovantes encaminhados via fax, servi¢co
postal ou correio eletronico (e-mail);

Somente serdo aceitos os documentos legiveis, que ndo apresentem rasuras e estejam
em perfeito estado de conservacao;

A experiéncia profissional do candidato devera ser assim comprovada:

7.12.1. Apresentacdo do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, copia da pagina

da foto, pagina da qualificacéo civil/dados de identificacdo, pagina(s) onde conste o
contrato de trabalho, com periodo trabalhado e funcdo desempenhada, podendo ser
substituida por cépia da Carteira de Trabalho Digital; ou

7.12.2. Documento oficial emitido em papel timbrado devidamente identificado pelo setor de

recursos humanos da instituicdo, assinado pelo responsavel onde deve constar o
periodo trabalhado em anos, meses e dias e a funcdo desempenhada.

7.12.3. No caso de experiéncia como estagiario apresentar cépia do contrato de trabalho,

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

acrescido de declaracédo emitida em papel timbrado pela instituicdo empregadora, onde
deve constar o periodo trabalhado em anos, meses e dias e fungdo desempenhada.
No caso de documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos aqueles com
autenticacao digital para a verificacdo da validade do documento.
Caso no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servico conste funcdo ou
cargo com nomenclatura diversa da prevista neste Edital, o candidato ndo podera informar
esse tempo.
Caso o candidato ja esteja aposentado, o periodo de tempo utilizado para a concessao do
beneficio ndo serd admitido para pontuacédo neste Processo Seletivo Simplificado.
Para comprovacdo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo
paralelo ou concomitante;
N&o serdo computados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
monitorias e bolsas de estudo.
A formacao académica para os cargos de Professor do Ensino Fundamental devera ser
assim comprovada:

7.18.1. Magistério: Copia do Certificado de Conclusédo ou Declaracdo de Concluséo ou

do Histérico Escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagcdo do respectivo curso.

7.18.2. Licenciatura em pedagogia ou Normal Superior: Diploma, acompanhado de

Historico Escolar ou, na sua falta, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Concluséo
de Curso, acompanhada de Histérico Escolar, com data de colacéo de grau até a data
da comprovacao de titulos, emitidos por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
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7.18.3.

7.18.4.

7.18.5.

credenciada.

Licenciatura em outra area: Diploma, acompanhado de Histoérico Escolar ou, na sua
falta, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusado de Curso, acompanhada de
Historico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da comprovacgdo de titulos,
emitidos por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada.
Pés-Graduacdo lato sensu, em nivel de Especializacdo concluida na area de
Educacéo: Certificado, Certiddo ou Declara¢cao de Concluséo de Curso acompanhado
de Histérico Escolar emitido por Instituicho de Ensino Superior devidamente
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacao
do respectivo curso.

Pé6s-Graduacgdo stricto sensu, em nivel de Mestrado e/ou Doutorado na area de
Educacéo: Diploma ou Ata de Defesa de Curso devidamente reconhecido pelo
CNE/MEC, acompanhado de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizacédo do respectivo curso.

8. DA ESCOLHA DE VAGAS E CONTRATACAO

8.1. Dos procedimentos para contratacao

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

Estara apto a ser contratado o candidato que comprovar os titulos e demais
documentos exigidos.

A medida que surgirem vagas, os candidatos serdo convocados por meio de
Edital para proceder a entrega da documentacéo referente a contratacéo.

Os candidatos convocados deverdo comparecer nas datas e locais estipulados pelo
Edital para a sessao publica de escolha de vaga, que seguira estritamente a ordem de
classificacao final.

As vagas de carater transitorio, oriundas da falta de servidores na Educacao
decorrentes de afastamento para atestados e licencas legalmente concedidas e, ainda,
da necessidade de manter a regularidade do atendimento nas instituicées de ensino
municipais, bem como as vacancias definitivas que surgirem no decorrer do prazo de
validade do PSS, deverdo ser cumpridas de acordo com a necessidade das Escolas e
CMEls, ou seja, o servidor poderd ser aproveitado em mais de uma instituicdo e em
turnos e periodo de tempo diferentes.

8.2. Dos Requisitos Basicos e Dos Documentos Para a Contratagao

8.2.1.

Sao requisitos basicos para a contratacao:

8.2.1.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2.1.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

8.2.1.3. Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo (magistério);

8.2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

8.2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes militares (no caso de candidato do género
masculino);

8.2.1.6.  Estar no gozo dos direitos politicos;
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8.2.1.7.  Ter disponibilidade para o horéario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéao;

8.2.1.8. Cumprir as determinacdes deste Edital,
8.2.1.9.  Estar apto fisicamente e mentalmente para o cargo pretendido

8.2.2. Para efetivacdo da contratacdo o candidato devera entregar os seguintes documentos
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irati:
(a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

(b) PIS ou PASEP e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

(© Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou Declaracdo de
Unido Estavel;

(d)  Carteira de identidade;

(e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4] Titulo de Eleitor;

(9) Certidao de quitagéo eleitoral;

(h)  Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo (no caso de

candidato do género masculino);
0] Laudo médico com data do més de contratacdo, que comprove aptidao
fisica e mental para o cargo pretendido;

()] Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

(K) Certiddo de nascimentos dos filhos menores de 21 anos, se possuir;
0] Comprovante de residéncia atual,

(m) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

(n) Declaracédo da nao existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem
como, de nado percepcdo de beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da Constituicdo Federal), com exce¢do das hipoteses
previstas no art. 37, XVI e XVIl, da Constituicdo Federal quando devera ser
indicada a carga horaria semanal e a compatibilidade de horario.

(0) Declaracdo, fornecida e preenchida no momento da entrega da
documentacéo, de que nédo foi demitido do servico publico (Federal, Estadual,
Distrital e Municipal) em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, apés
sindicancia ou processo administrativo, nos ultimos 05 (cinco anos);
8.2.3. O candidato convocado devera apresentar fotocdpias dos documentos exigidos
juntamente com 0s originais para autenticacdo, ou fotocoOpias
autenticadas em cartorio.

8.2.4. O candidato é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos,
solicitados neste Edital.

9. DO FIM DE LISTA

9.1. Perdera a colocacéo original de classificacéo e sera remetido para o fim da respectiva lista
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de classificacdo, o candidato que:

9.1.1. apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no comprovante
de inscricdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto comprovante de
escolaridade, que resultard em exclusdo do candidato;

9.1.2. ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas;
9.1.3. esteja impossibilitado de assumir as vagas ofertadas por motivos de ordem pessoal;
9.2. O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da

Secretaria Municipal de Educacéo, ser reconvocado, até o limite de duas reconvocacdes,
apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

9.3. Para contratacdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de classificacdo
final.

10. INAPTIDAO TEMPORARIA

10.1. A inaptiddao temporaria, caracterizada somente por licenca-maternidade ou licenca-
saude do candidato, as quais deverao ser justificadas mediante apresentacdo de atestado
ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando
convocado.

10.2. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a
convocacdo dos demais classificados, desde que apresente o0s documentos
comprobatérios de titulacao.

10.3. Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera entregar na Secretaria Municipal de
Educacéo atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

11. DA DESISTENCIA

11.1. Sera considerado desistente do Processo Seletivo, o candidato que:
11.1.1. Nao compareca ao local, data e horario estabelecidos para comprovacdo da
titulacao;
11.1.2. Nao comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio designada;
11.1.3. Assinar Termo de Desisténcia de Vaga constante no Anexo lll deste Edital,

11.1.4. Quando estiver em fim de lista e na segunda reconvoca¢do ndo comparecer ou nao
apresentar os documentos exigidos;

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1. O candidato seréa excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

12.1.1. Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37 e 42, da Constituicdo Federal,
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12.1.2. Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da convocagdo ou da
contratacao;

12.1.3. Esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo
ou funcdo equivalente a pretendida;

12.1.4. Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracédo falsa
ou inexata;

12.1.5. Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicOes e exigéncias para o desempenho da funcéo;
12.1.6. N&o comprove a escolaridade minima exigida;

12.1.7. Se inscrito como Portador de Deficiéncia, ndo apresente laudo médico ou apresente
em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislacéo vigente;

12.1.8. O candidato que tenha sido demitido de servi¢o publico.

12.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses citadas
nos itens anteriores somente ap0s sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo de validade deste processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de até 12 (doze)
meses, a contar da data de divulgacdo do resultado final publicado no Diério Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo;

13.2. O prazo de contratacao inicial seré de até 12 (doze) meses;
13.3. Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensdao e demissao,
conforme a extensao da infracdo apurada nos termos da legislacéo trabalhista.

13.4. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicdes, funcdes e responsabilidades.

13.5. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administracdo, quando o
contratado:

13.5.1. Ausentar-se do servico por mais de 4 (quatro) dias, consecutivos ou nao, durante o
periodo de contratacdo, sem motivo justificado;

13.5.2. Ausentar-se do servico por motivo de doenca por prazo superior a 15 dias
consecutivos;

13.5.3. For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de
confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituicao;

13.5.4. Seus servigos forem considerados ineficientes;

13.5.5. Os tratos com as criancas ndo forem adequados;

13.5.6. Agir com insubordinagao ou desrespeito;

13.6. A aprovacdo no PSS, com classificacdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao
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candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado,
considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Secretaria Municipal de Educacgao.

Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade deste PSS, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem
convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo nos termos deste Edital.

N&o serd contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou funcdes ou que receber proventos de
aposentadoria ou de empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou
fundacdo mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opc¢dao,
conforme previsto na ConstituicAo Federal, e comprovar a op¢cdo no processo de
contratacao, exceto as hipéteses de acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal,
Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

Os anexos |, 11, 11, IV, V e VI sdo partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao.

Laranjal, 27 de janeiro de 2026

Jovane Mendes Araujo

Presidente da Comissdo PSS
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Cronograma Processo Seletivo Simplificado

FASE PERIODO

Publicacéo do Edital 29/01/2026

Periodo de Inscricdo dos candidatos na através do 29/01/2026 a 02/02/2026
endereco eletronico

Publicacdo da Classificacdo Provisoria 04/02/2026

Interposi¢ao de Recursos contra a Classificagao 05/02/2026 a 06/02/2026
Provisoria
Publicacdo do Resultado dos Recursos 09/02/2026
Publicacdo da Classificacdo Final 10/02/2026
Convocacéo para comprovacao de titulos De acordo com a necessidade da

Secretaria Municipal de Educacéo, via
Edital de convocacao no Diéario Oficial
do Municipio.

Convocacéao para escolha de vaga e contratacédo De acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo,
publicado no Diario Oficial do Municipio.
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TABELA DE PONTOS

PROFESSOR PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL - 20 HORAS

ITEM| TITULO PONTUACAO
Unit. Méaxima
01 | Formacdo em nivel médio na Modalidade 10 10

Normal (Magistério)

Documentagdo  exigida: Certificado  de
Conclusdo ou Historico Escolar emitido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC

02 | Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura Plena em outra area 15 15
do conhecimento

Documentacdo exigida: Diploma, certificado,
certiddo ou declaracdo de Concluséo, acrescido
de histérico escolar emitido por Instituicao
reconhecida pelo MEC

03 | Pés-graduacdo na area de Educacdo com 10 30
carga horéaria acima de 360 horas
Documentacao exigida: Certificado, certiddo ou
declaracdo de Concluséo, acrescido de historico
escolar emitido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC

04 | Mestrado na area de Educacgéo 15 15
Documentacao exigida: Diploma ou Ata de
Defesa de Curso devidamente reconhecido
pelo CNE/MEC, acompanhado de Historico
Escolar

05 | Doutorado na area de Educacéo 15 15
Documentacao exigida: Diploma ou Ata de
Defesa de Curso devidamente reconhecido
pelo CNE/MEC, acompanhado de Historico

Escolar
06 | Experiéncia profissional comprovada na 01 por ano 15
area de Educacéo complgto (_je
(entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera experiencia
contabilizado 0,5 pontos) *
TOTAL 100

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia
profissional.
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TERMO DE DESISTENCIA

Eu, RG n°
convocado (a) para ocupar a vaga disponivel no PSS- Secretaria Municipal de
Educacdo n° 01/2026, para contratacdo na funcdo temporaria de professor, venho pelo
presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao proximo
da lista de classificados. Declaro ainda estar ciente de que ao assinar a desisténcia serei excluido(a)
deste Processo Seletivo Simplificado e ndo poderei assumir vagas em outras convocagdes e nem
ser remetido ao fim de lista.

Laranjal, de de

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO

Eu, DECLARO SOB AS PENAS
DA LEI:
1. Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal,

gue excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes
publicas, nos seguintes casos: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor
com outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
Saude, com profissées regulamentadas;

2. Estar ciente no disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo federal, que veda
a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvadas os cargos acumuléaveis na forma da Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneragao;

3. N&o exercer cargo, emprego ou funcéo publica nesta municipalidade ou em qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem perceber
proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40,42 ou 142 da Constituicdo
Federal;

4. Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente
declaracéo estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominac¢des legais cabiveis a espécie.

Data: Nome: Assinatura: _
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Ref.: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n° 01/2026.
Nome do candidato:
RG n.° NuUmero da Inscricéo:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido): ( )

Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao).
( ) Escolaridade

() Experiéncia Profissional

( ) Outro:

2) Justificativa fundamentada (cite o item do Edital e diga por que vocé acha que o item foi
descumprido)

3) Solicitacdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja
reconsiderado)

Laranjal, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.:A inobservancia de qualquer uma das instru¢gdes acima e das constantes no item 6.2 do Edital,
resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO VI
PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Por este instrumento particular de Procuracgéo,
(Nome) , CPF n.° , de
nacionalidade , estado civil ,  profissao
, residente e domiciliado em (municipio), no endereco

, homeia e constitui seu bastante procurador (Nome do Procurador), CPF n.°
, estado civil , Profissao
residente e domiciliado em

(Municipio), no endereco
, com a
finalidade de apresentar documentagdo do outorgante junto a Prefeitura Municipal de Laranjal, por
ocasiao da Convocacao para Comprovacao de documentos pessoais, escolaridade, atestado e
laudo médico, certiddo de antecedentes criminais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS, para a funcédo publica de , podendo o outorgado assinar todos os atos
necessarios para o cumprimento do presente.

, de de

Assinatura do Outorgante CPF n°

Assinatura do Outorgado CPF n°



