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O Plano Municipal da Politica do Idoso de Laranjal — PR, referente ao quadriénio 2026—
2029, reafirma o compromisso da gestdo municipal com a valorizagdo, o respeito e a garantia de
direitos da pessoa idosa, reconhecendo o envelhecimento como uma conquista social e um desafio

permanente das politicas publicas.

Nosso municipio tem avangado na constru¢ao de uma rede de protecao social que assegure
a populacdo idosa melhores condi¢des de vida, acesso aos servigos publicos, convivéncia
comunitéria, participagdo social e protecdo integral. Esse plano ¢ fruto de um processo
participativo, construido em didlogo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, profissionais da rede de atendimento e a sociedade civil,

refletindo as reais necessidades da populagdo idosa de Laranjal.

As acdes aqui previstas buscam promover o envelhecimento ativo, saudavel e com
dignidade, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo situa¢des de violéncia e
exclusdo social, e garantindo o acesso as politicas publicas de forma integrada e humanizada, tanto

na area urbana quanto na zona rural.

A administragdo municipal seguird empenhada em apoiar a execucdo deste plano,
assegurando os recursos necessarios, o fortalecimento do controle social e a articulagdo entre as
diferentes politicas publicas, para que os direitos da pessoa idosa sejam plenamente respeitados e

efetivados.

Reafirmamos, assim, nosso compromisso com uma Laranjal mais justa, inclusiva e
solidaria, que reconhece e valoriza a contribuicdo das pessoas idosas para o desenvolvimento do

municipio.

Prefeito Municipal de Laranjal — PR
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Lei de criacao: Lei n® 20/2017

O Plano Municipal da Politica do Idoso de Laranjal — PR fundamenta-se nos seguintes

dispositivos legais:

Constitui¢ao Federal de 1988, art. 230;

Lei n® 8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso;

Lein® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa;

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993);
Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Lei Municipal n°20/2017 que cria conselho e fundo a pessoa idosa de Laranjal PR



O presente Plano Municipal da Politica do Idoso de Laranjal — PR, referente ao quadriénio
2026-2029, constitui instrumento de planejamento e gestdo das ac¢des voltadas a garantia dos

direitos da pessoa idosa no ambito municipal.

Elaborado de forma participativa, com a contribui¢do do Poder Publico, do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, de profissionais da rede de atendimento e da sociedade civil, o
plano considera as caracteristicas socioeconOmicas, territoriais € demograficas do municipio,

reconhecendo o envelhecimento populacional como um fendmeno crescente e permanente.

As agdes propostas visam promover o envelhecimento ativo, saudavel e com dignidade,
prevenir situacdes de risco social, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e assegurar o

acesso da pessoa idosa as politicas publicas.

O processo de ocupacao do territdrio que atualmente constitui o Municipio de Laranjal teve
inicio nos primeiros anos da década de 1930, com a chegada de seu primeiro morador, motivado
pela tentativa de cultivo do café. Contudo, o desenvolvimento mais significativo da regido ocorreu
a partir de 1958, com a vinda de outros pioneiros dedicados ao plantio de milho e a engorda de
suinos. Nesse periodo, também foi identificada a fertilidade do solo, o que possibilitou a
diversificacdo da producgdo agricola, com destaque para o cultivo de algodao e hortela. Desde
entdo, a atividade agropecuaria consolidou-se como a principal base de sustentacdo econdmica do

municipio.

Administrativamente, o Distrito de Laranjal foi criado pela Lei Estadual n® 5.492, de 31 de
janeiro de 1967, inicialmente subordinado ao municipio de Palmital. Posteriormente, foi elevado
a categoria de municipio pela Lei Estadual n® 9.533, de 09 de janeiro de 1991, por meio de seu
desmembramento de Palmital. O municipio localiza-se na regido Centro-Oeste do Estado do

Parand, a aproximadamente 415 quildometros da capital Curitiba.

O municipio de Laranjal — PR ¢ classificado como Municipio de Pequeno Porte I,
apresentando caracteristicas predominantemente rurais. Cerca de 90% de sua populagdo reside na

area rural, e a economia local € majoritariamente baseada na agropecudria e na agricultura familiar,



com destaque para a presenca de assentamentos da reforma agraria. Nesse contexto, sobressai-se
a producdo de leite, atividade central para a geragdo de renda dos assentados e pequenos
produtores, que abastecem laticinios da regido e contribuem de forma significativa para a

economia municipal.

As caracteristicas territoriais ¢ demograficas do municipio impdem desafios relevantes,
especialmente no que se refere a dispersdo territorial, ao acesso aos servigcos publicos e a
mobilidade. Tais dificuldades afetam de maneira mais intensa a populacgao idosa residente na zona
rural, demandando a adoc¢do de estratégias especificas, descentralizadas e intersetoriais, com vistas
a garantia de direitos, a ampliagdo do acesso as politicas publicas e a melhoria da qualidade de

vida da pessoa idosa no Municipio de Laranjal.

Tabela 1 - Dados Populacionais do Municipio de Laranjal

Populagao no ultimo censo (2022) 5.600 pessoas
Populacado estimada (2024) 5.575 pessoas
Densidade demografica (2022) 10,01 hab./km?2

Tabela 2 - Taxa de escolarizagao

Taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade (2010) 97,2 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) (2023) 54
IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) (2023) 4,7
Matriculas no ensino fundamental (2023) 781 matriculas
Matriculas no ensino médio (2023) 217 matriculas
Docentes no ensino fundamental (2023) 69 docentes
Docentes no ensino médio (2023) 40 docentes
NUmero de estabelecimentos de ensino fundamental (2023) 7 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio (2023) 3 escolas




Tabela 3 - Taxa de escolarizagao

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade (2010) 97,2 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) (2023) 5,4
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) (2023) 4,7
Matriculas no ensino fundamental (2023) 781 matriculas
Matriculas no ensino médio (2023) 217 matriculas
Docentes no ensino fundamental (2023) 69 docentes
Docentes no ensino médio (2023) 40 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental (2023) 7 escolas
NUmero de estabelecimentos de ensino médio (2023) 3 escolas
Tabela 4 - PIB

PIB per capita (2021) R$ 19.763,62
indice de Desenvolvimento Humano 0.585
Municipal — IDHM (2010) !
Total de receitas brutas realizadas (2023) R$ 50.310.139,08
Transferéncias correntes (percentual em relagao as

receitas brutas realizadas) 79,93 %

(2023)

Total de despesas brutas empenhadas (2023) R$ 47.943.576,05




Tabela 5 - indice de Mortalidade Infantil

Mortalidade infantil (2022) — Obitos por mil nascidos vivos
Internac0es por diarreia pelo SUS (2022) — internagGes por 100 mil

habitantes
Estabelecimentos de Saude SUS (2009) 1 estabelecimento
Mortalidade infantil (2022) — Obitos por mil nascidos vivos

Ressalta-se que o municipio dispde de trés unidades de saude, sendo uma
localizada na sede municipal, uma na comunidade de Chapadao e outra na comunidade
de Pinhal Grande. Cada unidade ¢ responsavel pelo atendimento da populagdo de sua
respectiva area de abrangéncia, conforme cronograma e organizacao definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

Tabela 6 — Area Territorial

Meio Ambiente

Area urbanizada (2019) 0,99 km2
Esgotamento sanitario adequado (2010) 1,8 %
Arborizagdo de vias publicas (2010) 81,8 %
Urbanizacdo de vias publicas (2010) 0,8 %
Populagao exposta ao risco (2010) Sem dados
Bioma predominante (2024) Mata Atlantica
Sistema Costeiro-Marinho (2019) Nao pertence

A desigualdade social no Municipio de Laranjal apresenta-se de forma
significativa, decorrente, sobretudo, da acentuada discrepancia entre grandes
proprietarios rurais e pequenos produtores. Estes ultimos, em muitos casos, encontram-
se a margem de mecanismos formais de produ¢do, sem registro de produtor rural e sem
amparo legal adequado, o que dificulta sua inser¢cao no sistema previdenciario e o acesso
a direitos sociais basicos.

Conforme dados do IPARDES (2023), o municipio registra, em média, 615
vinculos formais de emprego, dos quais 351 concentram-se na Administragao Publica. Os
setores secunddrio e tercidrio mostram-se pouco expressivos, fator que contribui para os



baixos indices de desenvolvimento municipal. Tal cendrio estéd relacionado, entre outros
aspectos, a auséncia de industrias e de empresas de médio e grande porte, em razdo das
dificuldades de instalacdo na regido, o que impacta negativamente a arrecadagdo
municipal.

Esse contexto socioecondmico tem influenciado o processo de éxodo da
populagdo jovem, que migra para outros municipios em busca de melhores oportunidades
de trabalho, estudo e qualificagdo profissional. Em contrapartida, observa-se a
permanéncia e concentracao da populacao idosa no territorio, em funcao do menor custo
de vida e das caracteristicas proprias de uma cidade de pequeno porte e perfil interiorano.

No 4ambito intraurbano, identificam-se dareas com maior incidéncia de
vulnerabilidade social, a exemplo das regidoes conhecidas como Vila Feliz ¢ BNH Novo,
onde se evidenciam diversas expressdes da questdo social, tais como pobreza,
desemprego, auséncia ou insuficiéncia de renda, negligéncia, alcoolismo, violéncia
doméstica, fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares e sociais, além de
condigdes precarias de moradia. Ressalta-se, contudo, que tais problematicas nao se
restringem exclusivamente a essas localidades, estando presentes, em diferentes graus,
em outras areas do municipio.

O municipio conta ainda com trés assentamentos rurais, nos quais a questdo
agraria configura-se como uma importante expressdo da questdo social, ao refletir
processos historicamente desiguais de ocupacdo e uso do solo, caracterizados pela
concentracgdo de riquezas nas maos de poucos e pela persisténcia de condigdes de extrema
pobreza para parcela significativa da populagdo.

Destaca-se, por fim, que o Municipio de Laranjal integra o rol de municipios
prioritarios do Programa Estadual Nossa Gente Parana, iniciativa que tem contribuido de
forma relevante para a redugdo dos indices de vulnerabilidade social das familias.
Recentemente, o municipio também passou a integrar o Programa Rota do Progresso,
cujo objetivo € fomentar o desenvolvimento de municipios com déficits de infraestrutura
e promover a inclusdo socioecondmica.

Conforme dados do Censo Demografico de 2022, o municipio de Laranjal possui
814 pessoas com 60 anos ou mais, o que corresponde a 14,54% da populagao total. Esse
percentual evidencia o processo de envelhecimento populacional no territorio, fendmeno
que demanda o fortalecimento de politicas publicas especificas voltadas a garantia de
direitos, a promoc¢ao do envelhecimento ativo e a protecao social da pessoa idosa.

A populagdo idosa apresenta, de forma recorrente, situagdes de vulnerabilidade
social, relacionadas principalmente a baixa renda, a dependéncia de beneficios
previdencidrios e assistenciais, ao isolamento social, a presenca de doencgas cronicas, as
limitagdes funcionais e a fragilizagao dos vinculos familiares e comunitarios. Tais fatores
impactam diretamente a autonomia, a qualidade de vida e o acesso a direitos dessa parcela

da populagao.

Observa-se, ainda, maior dificuldade de acesso aos servicos publicos por parte dos
idosos residentes na zona rural, em razdo da dispersdo territorial, das limitagdes de



mobilidade e da distdncia entre as comunidades e os equipamentos publicos. Essa
realidade reforca a necessidade de agdes descentralizadas, itinerantes e intersetoriais, que
considerem as especificidades do territorio e assegurem atendimento continuo e
equitativo a populagdo idosa.

Por fim, os dados referentes a populagdo ocupada evidenciam a realidade do
mercado de trabalho local e permitem compreender o contexto econdmico no qual a
populacdo idosa esta inserida, seja como beneficidria de aposentadorias e pensdes, seja
como integrante, ainda que de forma residual, da forca de trabalho. Esses indicadores
reforcam a importancia de politicas publicas integradas, capazes de enfrentar as
vulnerabilidades identificadas e promover a inclusao social, a dignidade e o bem-estar da
pessoa idosa no Municipio de Laranjal.

Os dados apresentados nos graficos e tabelas a seguir contribuem para uma analise
mais aprofundada do perfil socioecondmico e demografico do municipio

Tabela 7 - Populagdo Residente por Faixa Etaria — Censo 2022

Faixa Etaria  Pessoas % ‘»

0 A 14 ANOS 1.283 22,91%
15 A 59 ANOS 3.503 62,55%
60 ou + 814 14,54%

Tabela 8 - Populagao Residente por Cor ou Raga — Censo 2022

Pessoas %o
Branca 2.616 46,71%
Preta 195 3,48%
Parda 2.784 49,71%
Indigena 1 0,02

Tabela 9 - Domicilios Particulares Permanentes Ocupados — Censo 2022



Domicilios %

Urbano 772 40,89%
Rural 1.116 59,11%
Total 814

4

Tabela 10 - Populagdo ocupada

Trabalho e Rendimento
Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2022) 1,9 salarios-minimos

Pessoal ocupado (2022) 596 pessoas

Populagao ocupada (2022) 10,64 %

Percentual da populagao com rendimento nominal

0,
mensal per capita de até 2 salario minimo (2010) 48,6%

6. OBJETIVOS
6.1 Objetivo Geral

Garantir a protecdo integral da pessoa idosa no municipio de Laranjal — PR,
promovendo o envelhecimento ativo, saudavel e com dignidade, assegurando direitos,

prevenindo situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria.
6.2 Objetivos Especificos

o Consolidar a Politica Municipal do Idoso em consonédncia com a legislacdo

vigente;
e Ampliar o acesso da pessoa idosa as politicas publicas;
e Prevenir e enfrentar situagdes de violéncia e violacao de direitos;
e Promover autonomia, protagonismo e participacao social;
e Fortalecer o CMDI e 0 FMDI;

e Qualificar continuamente a rede de atendimento.



o (Garantia de direitos e dignidade da pessoa idosa;

e Promogao do envelhecimento ativo e saudavel;

o Intersetorialidade das politicas publicas;

o Territorializacdo e descentralizagdo das agdes;

o Participacgdo e controle social;

e Monitoramento e avaliagdo permanentes.

Estratégias | Acoes Metas Responsaveis | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ampliar a Desenvolver
convivéncia | oficinas, Atender 70%
SMAS
comunitaria | atividades dos idosos em
/ 15% | 15% | 20% | 15%
culturais, situacio de
CRAS
esportivas e | vulnerabilidade
educativas
Estratégias | Acoes Metas Responsaveis | 2026 | 2027 | 2028 | 2029




Buscar
recursos,
Centro de
Garantir construir
Convivéncia | SMAS /
espaco ou X X X —
implantado | CMDI
adequado | adaptar
até 2028
espaco
fisico
Estratégia Responsave | 202 | 202 | 202 | 202
Acoes Metas
) is 6 7 8 9
Sensibiliz Atender
Campanhas
ar sobre 100% dos
educativas e CREAS/ 25 |25 |25 |25
direitos da €asos
acompanhamen CMDI % % % %
pessoa notificad
to de casos
idosa 0s
Estratégias | Acoes Metas Responsaveis | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Qualificar Capacitacoes
Capacitar
atendimento | anuais sobre SMAS /
100% da 25% | 25% | 25% | 25%
a pessoa direitos da CMDI
rede
idosa pessoa idosa
Estratégia Responsavei | 202 | 202 | 202 | 202
Acoes Metas
) S 6 7 8 9




Fortalece
CMDI e
Garantir ro
FMDI SMAS /
controle conselho X X X X
estruturado | CMDI
social da pessoa
idosa
Estratégias | Acoes Metas Responsaveis | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Acoes
conjuntas
Integrar
com Satde | Acompanhar
politicas de SMAS /
e demais 70% dos 15% | 20% | 20% | 15%
atendimento Saude
secretarias | idosos
ao idoso
e orgaos
publicos
Estratégias Responsavei | 202 | 202 | 202 | 202
Acgoes Metas
s 6 7 8 9
Adequar
prédios
100%
publicos,
dos
calcadas,
Garantir prédios
pracas com Executivo 20 30 30 20
acessibilidad essenciai
todos os Municipal % % % %
e S
protocolos
acessivei
de
S
acessibilidad
e




Estratégias | Acoes Metas Responsaveis | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Oficinas de
Promover | informatica
Atender
autonomia | e celular, SMAS /
40% dos 10% | 10% | 10% | 10%
da pessoa | geracao de CRAS
idosos
idosa renda e
outros
Estratégias Responsave | 202 | 202 | 202 | 202
Acoes Metas
is 6 7 8 9
Eventos
Valorizar 6
culturais e
envelheciment evento | SMAS /
intergeraciona X X X X
o ativo e S Cultura
is com outros
saudavel anuais
municipios
Estratégia Responsavei | 202 | 202 | 202 | 202
Acoes Metas
s s 6 7 8 9
Incentivar | Oficinas Inserir 30%
autonomia | produtiva | dos idosos SMAS / 10 10
5% 5%
dapessoa |se interessado | Agricultura % %
idosa artesanato | s
Estratégias Responsavei | 202 | 202 | 202 | 202
Acoes Metas
s 6 7 8 9




Atende
Reduzir r 60%
Busca ativa
desigualdades e dos
e SMAS / 15 15 15 15
prevenir idosos
atendimento CRAS % % % %
vulnerabilidad da
s itinerantes
es zona
rural
Estratégia Responsav | 202 | 202 | 202 | 202
Acoes Metas
s eis 6 7 8 9
Atender
Atendimen
Acompanhame | 100% dos
to 25 |25 |25 |25
nto pelo casos CREAS
especializa % |% |% | %
CREAS encaminha
do
dos
Estratégias Responsavei | 202 | 202 | 202 | 202
Acoes Metas
s 6 7 8 9
Conscientiza
r populacio
Campanhas
sobre os Campanha
educativas SMAS /
direitos e a S anuais X X X X
permanente CMDI
valorizacio continuas
s
da pessoa
idosa
Estratégia Responsavei | 202 | 202 | 202 | 202
Acgoes Metas
) S 6 7 8 9




Produzir
dados
sobre a
populacao

idosa

Diagnéstico e
monitorament

(1)

Sistema
implantad

o até 2027

SMAS /
CMD

A execugdo das acdes previstas neste Plano seré financiada por meio de:

e Recursos do orgamento municipal;

e Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

o Transferéncias estaduais e federais;

e Parcerias, convénios ¢ doagdes incentivadas.

A previsao orcamentaria serd definida anualmente na Lei Orcamentéria Anual — LOA,

observadas as diretrizes do Plano Plurianual — PPA.

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal da Politica do Idoso serdo
realizados de forma continua pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em

articulagdo com o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, por meio de:

o Relatérios anuais de execugao;

o Reunides periodicas de acompanhamento;

e Avaliagdo de indicadores e metas;

e Revisdes e adequagdes quando necessario.

O Plano Municipal da Politica do Idoso de Laranjal — PR reafirma o compromisso

do municipio com a valoriza¢do da pessoa idosa, reconhecendo o envelhecimento como

uma conquista social e um direito humano.




A efetivagao deste plano depende da articulagdo entre o Poder Publico, o CMDI,
a sociedade civil e a propria populacdo idosa, assegurando a continuidade das agdes e a

consolida¢do da politica publica ao longo do quadriénio.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Laranjal — PR, em reunido
ordindria, analisou e aprovou o Plano Municipal da Politica do Idoso 20262029, por
estar em conformidade com a legislagdo vigente e atender as necessidades da populacao

idosa do municipio.
DATA REUNIAO: 19/01/2026
NUMERO DA ATA:001/2026

NUMERO DA RESOLUCAO: 01/2026
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO CMDPI 001/2026

RESOLUCAO N° 001/2026
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA - CMDPI

“Dispoe sobre a aprovagdo do Plano Municipal
de Politicas da Pessoa Ildosa — 2026—2029 e da
outras providéncias.”

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA — CMDPI, no uso de suas atribui¢des legais,
e considerando:

* A necessidade de promover e garantir os direitos da pessoa
idosa no municipio;

* As deliberagdes aprovadas na Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa;

* A importancia da institucionalizagdo de um instrumento de
planejamento estratégico para orientar as acdes publicas
voltadas a populagdo idosa;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Politicas da Pessoa
Idosa — 2026-2029, contendo diretrizes, objetivos, metas e
acOes intersetoriais voltadas a promog¢ao do envelhecimento
ativo e saudavel, a garantia de direitos, a prote¢do social, a
participac@o social e ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a pessoa idosa, conforme anexo a esta
Resolucao.

Art. 2° A execugdo do Plano Municipal de Politicas da Pessoa
Idosa — 2026-2029 devera observar os principios da gestdo
democratica, da intersetorialidade e da participacdo social, com
acompanhamento e avaliacdo periddica promovidos pelo
CMDPI.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Laranjal — PR, 19 de janeiro de 2026.

ROSILENE MARCIA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
— CMDPI
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