PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES

“Que nada nos defina, que nada nos sujeite. Que a liberdade seja a nossa

propria substancia.”

Simone de Beauvoir

Municipio de Laranjal — 2026 a 2029



PALAVRA DO PREFEITO

E com grande responsabilidade e compromisso social que apresentamos
o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Laranjal — 2026 a
2029. Este plano representa um marco na consolidagao de a¢des que promovem
a igualdade de género, o respeito aos direitos das mulheres e a construgao de

uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.

Reconhecemos que as mulheres desempenham papel fundamental no
desenvolvimento social, econémico e cultural do nosso municipio. Por isso, este
plano foi elaborado com base no dialogo, na escuta ativa e na articulagéo entre
poder publico e sociedade civil, buscando responder as reais necessidades das

mulheres laranjalenses.

Reafirmamos nosso compromisso com politicas publicas integradas,
permanentes e eficazes, que garantam protegao, autonomia, oportunidades e

dignidade para todas as mulheres, em suas diversidades.

Maycon Lopes Simioni

Prefeito Municipal de Laranjal
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1. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Laranjal
(2026—-2029) constitui-se como um instrumento estratégico de planejamento,
gestao e articulagéo intersetorial, voltado a promogao dos direitos humanos das
mulheres, a igualdade de género e ao enfrentamento das desigualdades

estruturais que afetam a vida das mulheres em suas multiplas dimensoes.

Este plano reconhece que as desigualdades de género se manifestam de
forma diversa nos territorios, sendo atravessadas por fatores como classe social,
racga/etnia, geragao, condicdo socioecondOmica, localizagdo urbana ou rural e
acesso a politicas publicas. Nesse sentido, o municipio de Laranjal assume o
compromisso de desenvolver acdes que considerem essas especificidades,

garantindo que nenhuma mulher seja deixada para tras.

Alinhado a Constituicdo Federal de 1988, as legislagdes nacionais de
protecao e promocado dos direitos das mulheres, as politicas estaduais e aos
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, o presente plano orienta a
atuacao do poder publico municipal de forma integrada, transversal e continua.
Trata-se de um instrumento que busca fortalecer a institucionalidade das politicas
para as mulheres, promovendo a articulacdo entre as diferentes secretarias e

Orgaos municipais.

A elaboracdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
de Laranjal foi fundamentada no dialogo com a sociedade civil, na escuta ativa
das demandas das mulheres do municipio e na participacdo dos 6rgdos de
controle social, especialmente o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Esse
processo participativo confere legitimidade ao plano e assegura que suas

diretrizes estejam alinhadas as necessidades reais da populacao feminina local.

Por meio da definicdo de eixos estratégicos, objetivos, acdes e metas, o
plano estabelece diretrizes claras para o periodo de 2026 a 2029, contribuindo
para a construcdo de politicas publicas mais eficazes, sustentaveis e orientadas

para resultados. Ao consolidar este instrumento, o municipio reafirma seu



compromisso com a promogao da dignidade, da autonomia e da cidadania plena

das mulheres laranjalenses.
2. JUSTIFICATIVA

Apesar dos avancgos legais e institucionais, as mulheres ainda enfrentam
desigualdades significativas, como a violéncia de género, a desigualdade salarial,
a sobrecarga do trabalho domeéstico e a baixa participacdo em espagos de

decisao.

No ambito municipal, torna-se essencial a implementagcao de politicas
publicas integradas que garantam protegao social, autonomia econédmica, acesso
a saude, educacao, assisténcia social e participacao politica. Este plano justifica-
se pela necessidade de organizar, fortalecer e ampliar agdes especificas para as

mulheres, promovendo equidade e justi¢a social.
3. METODOLOGIA

A elaboragao do plano baseou-se em:

Levantamento de dados socioecondmicos e diagndsticos locais;
e Analise de legislagdes e politicas publicas existentes;

o Escuta de demandas por meio de reunides, conferéncias e consultas

publicas;
e Articulacdo intersetorial entre secretarias municipais;
o Definigcao de eixos estratégicos, objetivos, metas e indicadores.

A metodologia adotada prioriza a participagao social, a transversalidade de

género e o planejamento por resultados.



4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIiPIO DE LARANJAL - PR

O municipio de Laranjal, localizado na regido Centro-Sul do Parana,
apresenta caracteristicas predominantemente rurais, com parte significativa de
sua populacgéao residindo no campo e em comunidades afastadas da sede urbana.
De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
municipio possui perfil demografico marcado pela disperséo territorial, baixa
densidade populacional e forte vinculo da populagdo com atividades agricolas e

agropecuarias, especialmente a agricultura familiar.

Informacgdes do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e
Social (IPARDES) apontam que a economia local esta concentrada no setor
primario, com limitada diversificagao produtiva, o que impacta diretamente as
oportunidades de trabalho e geragdo de renda, sobretudo para as mulheres.
Nesse contexto, observa-se que as mulheres exercem papel fundamental na
producao agricola, no cuidado com a familia e nas atividades comunitarias, muitas

vezes de forma ndo remunerada ou em condigdes de informalidade.

Os dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) indicam que uma parcela expressiva das familias em situacdo de
pobreza e extrema pobreza no municipio é chefiada por mulheres, o que evidencia
a feminizacdo da pobreza e a sobrecarga feminina na responsabilidade pelo
sustento familiar. Essa realidade esta associada a baixa escolaridade, a
dificuldade de acesso a qualificacao profissional e a limitagao de politicas publicas

especializadas no territorio.

No ambito educacional, conforme dados do IBGE e do IPARDES, ainda
persistem desafios relacionados a permanéncia escolar e a conclusdo da
educacao basica, especialmente entre mulheres adultas residentes em areas
rurais, o que limita o acesso a melhores condi¢des de trabalho e renda. A distancia
entre comunidades e a sede urbana também representa um obstaculo ao acesso

regular a servigos publicos.



Em relagéo a violéncia de género, o municipio enfrenta desafios comuns a
cidades de pequeno porte, como a subnotificacdo dos casos, a dificuldade de
acesso a servigos especializados e a necessidade de fortalecimento da rede
intersetorial de protecdo as mulheres. Dados administrativos e diagnosticos
estaduais indicam que a violéncia doméstica e familiar permanece como uma das
principais violagdes de direitos das mulheres, exigindo agdes integradas de

prevengao, acolhimento e responsabilizagao.

Na area da saude, informacgdes do IBGE, do IPARDES e dos registros do
Sistema Unico de Saude apontam demandas por ampliacdo do atendimento &
saude da mulher, especialmente no que se refere a saude mental, a saude sexual
e reprodutiva, ao acompanhamento pré-natal, a prevencao de cancer de mama e
de colo do utero, bem como ao cuidado integral ao longo do ciclo de vida. A
realidade rural impde ainda desafios relacionados ao deslocamento e a

regularidade do acesso aos servigos de saude.

Este diagndstico evidencia a necessidade de politicas publicas integradas,
territorializadas e sensiveis as realidades urbanas e rurais do municipio de
Laranjal, considerando os dados oficiais disponiveis e as especificidades locais.
A construgao e implementacdo do presente plano buscam responder a essas
demandas, promovendo a equidade de género, a inclusdo social e o

fortalecimento da cidadania das mulheres laranjalenses.
4. OBJETIVOS
Objetivo Geral

Promover a igualdade de direitos, a autonomia e a qualidade de vida das
mulheres do municipio de Laranjal, por meio de politicas publicas integradas e

sustentaveis.
Objetivos Especificos

e Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres;



e Promover a autonomia econémica e a inclusdo produtiva;
o Garantir acesso integral a saude da mulher;
e Ampliar a participagdo das mulheres nos espacos de deciséo;

o Fortalecer acbes de educacgao, formacao e conscientizacdo sobre

igualdade de género.

5. PRIORIDADES, AGOES E METAS

PRIORIDADE 1 - Fortalecimento dos Servigcos de Convivéncia e Apoio a
Mulher

Estratégias: Ampliar a convivéncia comunitaria e o apoio psicossocial as

mulheres.

Acoes: Desenvolver oficinas, grupos de apoio, atividades culturais,

esportivas e educativas para mulheres.

Metas: Atender 70% das mulheres em situagao de vulnerabilidade social.

Responsaveis: SMAS /| CRAS / CREAS

2026 2027 2028 2029

15% 20% 20% 15%

PRIORIDADE 2 - Implantagao do Centro de Referéncia da Mulher

Estratégias: Garantir espaco adequado para atendimento integral a

mulher.

Acoes: Buscar recursos, construir ou adaptar espago fisico para o

Centro de Referéncia da Mulher.

Metas: Centro de Referéncia da Mulher implantado até 2028.

Responsaveis: SMAS /| CMDM

2026 2027 2028 2029

15% 20% 20% 15%




PRIORIDADE 3 - Prevengao e Enfrentamento da Violéncia contra a
Mulher

Estratégias: Sensibilizar e proteger mulheres em situagao de violéncia.

Acgoes: Campanhas educativas, acompanhamento e encaminhamento
dos casos notificados, além de previsdo de garantia de beneficio
eventual (diaria em hotel em municipio vizinho ou aluguel social) em
caso de necessidade da mulher e seus filhos (se houver) sairem

imediatamente da residéncia de origem devido violéncia vivenciada.

Metas: Atender 100% dos casos notificados.

Responsaveis: CREAS / CMDM / Rede de Protegcao

2026 2027 2028 2029

25% 25% 25% 25%

PRIORIDADE 4 - Capacitagao da Rede de Atendimento a Mulher

Estratégias: Qualificar o atendimento prestado as mulheres.

Acoes: Capacitagoes anuais sobre direitos da mulher, género e

enfrentamento a violéncia.

Metas: Capacitar 100% da rede de atendimento.

Responsaveis: SMAS /| CMDM

2026 2027 2028 2029

15% 20% 20% 15%

PRIORIDADE 5 - Fortalecimento do CMDM e do Fundo Municipal da
Mulher

Estratégias: Garantir controle social e participagao feminina.




Acoes: Estruturar e fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher e o Fundo Municipal da Mulher.

Metas: CMDM e FMDM estruturados e atuantes.

Responsaveis: SMAS /| CMDM

2026

2027

2028

2029

PRIORIDADE 6 — Ampliagao do Acesso da Mulher a Saude Integral

Estratégias: Integrar politicas de ateng¢ao a saude da mulher.

Acoes: Agoes conjuntas com a Secretaria de Saude (saude sexual,

reprodutiva e mental).

Metas: Acompanhar 70% das mulheres do municipio.

Responsaveis: SMAS / Saude

2026

2027

2028

2029

15%

20%

20%

15%

PRIORIDADE 7 — Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga para a Mulher

Estratégias: Garantir mobilidade segura e acessivel.

Acoes: Adequar espacos publicos, iluminagao e transporte, com foco na

seguranc¢a da mulher.

Metas: 100% dos espacgos publicos essenciais adequados.

Responsaveis: Executivo Municipal

2026

2027

2028

2029

20%

30%

30%

15%

PRIORIDADE 8 - Inclusao Digital e Autonomia da Mulher

Estratégias: Promover autonomia e acesso a informagao.




Acgoes: Oficinas de informatica, redes sociais e uso de celular para

mulheres.

Metas: Atender 40% das mulheres.

Responsaveis: SMAS / CRAS

2026 2027 2028 2029

10% 10% 10% 10%

PRIORIDADE 9 - Cultura, Lazer e Protagonismo Feminino

Estratégias: Valorizar o protagonismo e o bem-estar da mulher.

Acoes: Realizagao de eventos culturais, educativos e intergeracionais.

Metas: Realizar no minimo 6 eventos anuais.

Responsaveis: SMAS / Cultura

2026 2027 2028 2029

X X X X

PRIORIDADE 10 — Trabalho, Geragao de Renda e Empreendedorismo

Feminino

Estratégias: Incentivar a autonomia econémica da mulher.

Acoes: Oficinas produtivas, capacitagao profissional e apoio ao

empreendedorismo.

Metas: Inserir 30% das mulheres interessadas em atividades de geragao

de renda.

Responsaveis: SMAS / Agricultura / Desenvolvimento Econémico

2026 2027 2028 2029

5% 10% 10% 5%

PRIORIDADE 11 — Atendimento a Mulher da Zona Rural

Estratégias: Reduzir desigualdades territoriais.

Acoes: Busca ativa e atendimentos itinerantes as mulheres da zona rural.

Metas: Atender 60% das mulheres da zona rural.




Responsaveis: SMAS / CRAS

2026

2027

2028

2029

15%

15%

15%

15%

PRIORIDADE 12 — Protegcao Social Especial a Mulher

Estratégias: Atendimento especializado as mulheres em situagao de

violagao de direitos.

Acoes: Acompanhamento sistematico pelo CREAS.

Metas: Atender 100% dos casos encaminhados.

Responsaveis: CREAS

2026 2027 2028 2029

25% 25% 25% 25%

PRIORIDADE 13 — Educagao Permanente sobre os Direitos da Mulher

Estratégias: Conscientizar a populacao sobre igualdade de género e

direitos da mulher.

Acoes: Campanhas educativas permanentes.

Metas: Realizar campanhas anuais continuas.

Responsaveis: SMAS /| CMDM

2026 2027 2028 2029

X X X X

PRIORIDADE 14 - Vigilancia e Monitoramento da Politica Municipal da
Mulher

Estratégias: Produzir e analisar dados sobre a realidade das mulheres no

municipio.

Acgoes: Diagnéstico, monitoramento e avaliagao continua da politica.

Metas: Sistema de monitoramento implantado até 2027.

Responsaveis: SMAS /| CMDM

2026 2027 2028 2029




6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres de Laranjal — 2026 a 2029 constituem etapas fundamentais para
garantir a efetividade, a transparéncia e o aprimoramento continuo das agdes

previstas.

O acompanhamento da execucéao sera realizado de forma sistematica, por
meio de indicadores quantitativos e qualitativos definidos para cada eixo
estratégico, considerando metas, prazos e percentuais de execugdo anual. As
secretarias municipais envolvidas deverao fornecer informacdes periddicas sobre

o0 andamento das agdes sob sua responsabilidade.
Serao elaborados:

o Relatérios anuais de acompanhamento, com analise dos avancgos,

desafios e ajustes necessarios;

o Avaliagao intermediaria, prevista para o ano de 2028, visando reorientar

estratégias, se necessario;

e Avaliacao final, ao término do periodo de vigéncia do plano,

sistematizando resultados, impactos e boas praticas.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera papel central no
acompanhamento, fiscalizagédo e avaliagdo do plano, assegurando a participagéo

social e o controle democratico das politicas publicas.



7. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Laranjal —
2026 a 2029 reafirma o compromisso do municipio com a promogé&o da igualdade
de género, o respeito aos direitos humanos e a construcdo de uma sociedade

mais justa e inclusiva.

Reconhecendo as diversidades e especificidades das mulheres
laranjalenses, especialmente aquelas que vivem em areas rurais e em situagao
de vulnerabilidade social, este plano propde agdes integradas, intersetoriais e

territorializadas, capazes de gerar impactos positivos e duradouros.

A efetivacdo deste plano depende do engajamento continuo do poder
publico, da sociedade civil e, em especial, do fortalecimento dos espacos de
participagdo social. Trata-se de um instrumento vivo, que devera ser
constantemente avaliado e aprimorado, garantindo sua sustentabilidade e

alinhamento as necessidades reais das mulheres do municipio.
8. APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Laranjal —
2026 a 2029 foi submetido a apreciacdo e aprovado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, em reuniao realizada na data de 15 de janeiro de 2026,
conforme Ata n°® 001/2026.

A aprovacao pelo Conselho reafirma o carater participativo, democratico e
transparente do processo de elaboracdo do plano, assegurando o controle social

e o alinhamento com as demandas das mulheres do municipio.

Camila Mazzetti Dutra da Rocha

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO CMDM 001/2026

RESOLUCAO N° 001/2026

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
CMDM

“Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres — 2026-2029 e da outras
providéncias.”

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -
CMDM, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Municipal n° 26, de 17 de outubro de 2023, ¢ considerando:

* A necessidade de promover a igualdade de género e os direitos das
mulheres no municipio;

* As deliberagdes aprovadas na 1* Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres;

* A importancia da institucionalizagdo de um instrumento de
planejamento estratégico para orientar as agdes publicas voltadas as
mulheres;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres —
2026-2029, contendo diretrizes, objetivos, metas e agdes intersetoriais
para promogdo da igualdade de género, enfrentamento as violéncias
contra as mulheres, autonomia econdmica, participagdo social e
demais politicas publicas voltadas as mulheres, conforme anexo a esta
Resolugdo.

Art. 2° A execugdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
— 2026-2029 devera observar os principios da gestdo democratica, da
transversalidade de género e da participacdo social, com
acompanhamento e avalia¢do periddica promovidos pelo CMDM.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Laranjal PR, 19 de janeiro de 2026.

ROSENILDA MENDES ZUPKO
Vice- Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Laranjal PR
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